В отчете serv_ts используются следующие настройки:

Строка 10 – списочная численность. Выбираются все работники которые на конец месяца есть в списке сотрудников и при этом не являются внешними совместителями

т.е тип найма выделенный желтым исключается:

	Nr
	Denumirea

	1
	Постоянно

	2
	Cumul exterior

	3
	Трудовое соглашение

	4
	Временно

	5
	nedeterminat

	6
	in termen

	7
	Cumul interior

	8
	Consiliul administrativ

	
	


Так же исключаются работники с приостановленным действием трудового договора, т.е. зарегистрированы в документе «регистрация отсутствий( отпусков, больничных)» с типом отпуска начинающегося на М:

	Nr
	Наименование
	Тип
	Код_универс
	Приоритет

	1
	Zile de lucru
	L
	1260
	5

	2
	Zile de Odihna
	O
	 
	5

	3
	Conceduil medical
	B
	1254
	9

	4
	Deplasari
	CD
	306190
	4

	5
	Concedii studii
	DS
	283332
	4

	6
	Concediu cont prop.
	A
	283329
	5

	7
	Concediul anual
	CA
	1253
	4

	8
	Absente motivate
	AZ
	 
	5

	9
	Absente nemotivate
	AN
	 
	5

	10
	Zile de sarbatoare
	OS
	 
	5

	11
	Concediu de maternitate
	BM
	66922
	 

	12
	Lucru in zi de odihna
	LO
	 
	5

	13
	Concediu de ingrijirea copilului
	CI
	1268
	 

	14
	Lucru in zi de sarbatoare
	LS
	 
	5

	15
	Concediu suplimentar anual
	CSA
	1253
	 

	16
	Concediu anual neplatit
	CAN
	1261
	 

	17
	Zile cu plata
	LP
	 
	 

	18
	Contract suspendat
	0
	309350
	 

	19
	Conceduil medical neconfirmat
	BN
	 
	 

	20
	Intretinere maternitate
	B
	283327
	9

	21
	Indemn. in alte cazuri
	B
	283328
	9

	22
	Concediu de maternitate luat de sot
	BM
	283326
	 

	23
	Buletin cont intreprinderii
	BI
	283324
	9

	24
	Concediu matern la 3 ani  (6ani)
	M
	 
	 

	25
	Buletin de sarcina
	BS
	283327
	 

	26
	Buletin din contul interprinderii > 20 zile
	BI
	283325
	9

	27
	Conditiile nocive de munca
	CA
	283330
	4

	28
	Conditiile nocive de munca-cumularea de functii
	CA
	283331
	4

	29
	Rechemare din concediu
	LC
	 
	8


Строка 20 – списочная численность работников с приостановленным договором.
Выбираются все работники не уволенные, не совместители и зарегистрированные в отпусках типы которых начинаются на B,M,A,N т.е.: (отмечены зеленым)
	Nr
	Наименование
	Тип
	Код_универс
	Приоритет

	1
	Zile de lucru
	L
	1260
	5

	2
	Zile de Odihna
	O
	 
	5

	3
	Conceduil medical
	B
	1254
	9

	4
	Deplasari
	CD
	306190
	4

	5
	Concedii studii
	DS
	283332
	4

	6
	Concediu cont prop.
	A
	283329
	5

	7
	Concediul anual
	CA
	1253
	4

	8
	Absente motivate
	AZ
	 
	5

	9
	Absente nemotivate
	AN
	 
	5

	10
	Zile de sarbatoare
	OS
	 
	5

	11
	Concediu de maternitate
	BM
	66922
	 

	12
	Lucru in zi de odihna
	LO
	 
	5

	13
	Concediu de ingrijirea copilului
	CI
	1268
	 

	14
	Lucru in zi de sarbatoare
	LS
	 
	5

	15
	Concediu suplimentar anual
	CSA
	1253
	 

	16
	Concediu anual neplatit
	CAN
	1261
	 

	17
	Zile cu plata
	LP
	 
	 

	18
	Contract suspendat
	0
	309350
	 

	19
	Conceduil medical neconfirmat
	BN
	 
	 

	20
	Intretinere maternitate
	B
	283327
	9

	21
	Indemn. in alte cazuri
	B
	283328
	9

	22
	Concediu de maternitate luat de sot
	BM
	283326
	 

	23
	Buletin cont intreprinderii
	BI
	283324
	9

	24
	Concediu matern la 3 ani  (6ani)
	M
	 
	 

	25
	Buletin de sarcina
	BS
	283327
	 

	26
	Buletin din contul interprinderii > 20 zile
	BI
	283325
	9

	27
	Conditiile nocive de munca
	CA
	283330
	4

	28
	Conditiile nocive de munca-cumularea de functii
	CA
	283331
	4

	29
	Rechemare din concediu
	LC
	 
	8


Строка 30 среднесписочное количество рассчитывается как среднеарифметическое за месяц. Отфильтровываем внешних совместителей, больничные, материнство и необоснованное отсутствие (аналогично строке20).
Работники с неполным рабочим днем переводятся в эквивалент полного дня соответственно из режимов, где указано в поле ore менее 8 часов:

	Nr
	REGIM DE LUCRU
	Ore

	1
	5*8
	8

	2
	5*4
	4

	4
	Chioscari
	9

	5
	-12
	12

	18
	chioscari
	 

	19
	-12
	12

	20
	5*7
	7

	21
	-16
	10

	22
	-16
	10

	23
	-16
	10

	24
	Vinzatori
	7

	25
	5*7/5
	 

	26
	-6
	 

	27
	5*6
	6

	28
	5*2
	2

	29
	-28
	7

	30
	-6
	2


------ 

Если считаете что нужно иначе интерпретировать какой либо тип найма или тип отпуска  либо режим работы – сообщите какие изменения следует сделать.
