Комплексная информационная система учета и управления предприятием
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Инструкция 
Регистрация и расчет больничных с  01.04.14 
соглaсно 
Закону № 332  от 23.12.13, MO35-41/14.02.14 art.75
и

Закону № 50 din 28.03.2014, MO 86/05.04.2014
1) В программе, в Таблице входимости, добавить записи начиная с 2013 г.: аналитика «Минимальная ЗП» с алгоритмом “MING”:
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2) В программе, в форме «Lipsuri motivate (p/u buletine)» добавить все виды отсутствий, которые относятся к медицинскому отпуску, отпуску по беременности и родам, отпуску по уходу за ребенком до 3 лет:
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Примечания:

1) В документе «Регистрация отсутствий» регистрируются все виды отсутствий, в т.ч. больничные.

2) Для замены месяцев которые не отработаны по причине медицинского отпуск, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, выполняется действие «Recalculare-SUBSTITUIRE”;

Заменяются только месяцы, которые выбраны (стоит галочка) - по умолчанию все возможные месяцы для замены, но можно самим убирать/ставить галочки по этим месяцам.

3) Травма на производстве считается по старому (в старом документе SF=309), согласно закону 756-XIV от 24.12.1999, который не изменился. 
В кадровом документе SF=326 «Регистрация отсутствий» для первых 20 календарных дней используется одна аналитика для последующих дней – другая. В документе SF=309 для автоматического заполнения выполняется действие «Completareea datelor din modulul cadre».
4) При расчете больничного при заполнении сумм, используемых в качестве базы расчета больничного, если общий застрахованный стаж (значение из поля Cartela -> Adaugator -> Asiurat каточки сотрудника + время работы на предприятии) больше 12 месяцев и не зарегистрирован дополнительный доход, то в качестве базы проставляется 0. Если стаж менее 12 месяцев, то в качестве баз проставляется минимальная гарантированная з/п.

5) Для включения в базу расчета для больничных сумм зарплаты с других предприятий используется специальный документ: 
14-INREGISTRAREA VENITULUI NESALARIAL
(дата документа должна быть месяцем раньше даты документа начисления больничного):
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В поле аналитики следует выбрать одну из двух похожих аналитик, но имеющих разную смысловую нагрузку:
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Одна аналитика предназначена для учета зарплаты с других предприятий для работников принятых в течении года и её суммы будут включены в базу расчета больничных.

Другая аналитика для работников-совместителей и эти суммы должны быть учтены в базе расчета больничного в отдельной колонке. И по ним же будет определен коэффициент раздела сумм первых дней больничного между работодателями. Эта аналитика  указывается в «таблице включения в расчет» с алгоритмом CUMUL :
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Т.о. выбор аналитики при регистрации зарплаты с других предприятий влияет на корректность расчета больничных.
6) Больничный – продление предыдущего. Если на бланке больничного стоит отметка о продлении, то в колонке «дата расчета» должна быть дата первого дня первоначального больничного – в этом случае первые 5 дней за счет работодателя по продленному больничному не будут рассчитаны :
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Однако возможны варианты когда отметка о продлении больничного отсутствует (встречается когда больничные выписывались различными медучреждениями) и тогда в каждом следует рассчитать первые 5 дней за счет работодателя (т.е. проставить «дата расчета»= «дата С» ).
