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Блена явоРскАя,
о10штпор ,8е9та!сс 6е- с;шт:' 5Р|'

}1 алого о бло)}(е1{1ле 3арплатьп
в 2о2| году

9то говорит закон
6 1 января 2|21 т. начисление наппог0в по зарплате к0нцептуашьно поменяетс я. Аз_

менения внесень1 3аконошг ]ш 60/2020!, ощгбликованнь1п{ еп{е в апреле 2928 тода2. Б нем
установлено, что часть поправок встут1ит в силу с 1 января 2|2\ г. Фтносится это и к
изш!ененияп{ законов, устанавливато1цих правила по налогооблохсени:о зарплать1, а точ_
нее * по начисленито и удер)канито взносов социального и медицинского страхования:

Атак, обтцуто суть изменений ш[о)кно сфорплулировать так: с 2$2\ тода п{енятотся
субъектьт обло>кения взносап{и Ф\4€ и взносаш{и 3[(€' а вслед за этиш[ - и ра31\{ер на_
логового брешлени как работодателя' так и работника.Аля наглядности в таблице 1
сопоставипл действу}о1цее и о}кидаеш1ое распределение обязательнь1х страховьтх взно_
сов из 3арплать1 п4е)кду работодателем и работникошг:

[а6лица 1
Разтиер страховь!х в3носов в 2[2Ф ут 2$2\ тг.

(в%кзаработнойплате)

|{одоходньтй налог в 2|2| году будет исчисляться так х(е, как ;т в 2020: пос.1е вь111е_

та освобо>кдений и о6язательнь1х взносов удер}кивается 72 % тт;з остав1[!е1 0ся ]0хода.
Атак, как видно изта6лицьт 1, суштпшарнь1е проценть1 страховь1-\ в3носов не ]1з11ени_

лись' поменялись их плательш{ики:
. взнось1 огсс в размере 6 % удер>кивалисъ с работника' а с 2021 го:а ттх б:-:ет пла_

тить работодатель'. взнось| омс в разп,{ере 1,5 %' которь1е рань111е платил работо:ате.1ь. в 2021 году
будет упла(тивать работник.

1 6татьи ц у!' х1 3акона м 60/2020
, мо ]\1ь 108_109/25.04.2о2о

8змененнь:е законь! €угпь шзмененшй
3акон о размере, порядке и сроках уплать! взно-
сов о6язательного медицинского страхования
ш9 1593/2002

[:1зъять; но рмь!, уста н а вл и ва ющие о6яза н ность

ра6отодателя исчислять за свой счет взнось: 9[!!€
(4,5 %), оставлено лишь его обязательство по упла-
те удержаннь:х из зара6отка ра6отника взносов
@й€, при этом их размер увеличен с 4,5 % до 9 %

3а кон о6 обязательном медицинском страховани и

ш9 1585/1998
3акон о государственной системе социального
страхования ш9 489/1999

3акон поправлен в нескольких направлениях, ис-
ключена о6язанность работодателя удержи вать
взнось! Ф!-€€ у работника (6 %|, а также увеличена
ставка взносов работодателя с1,8% до 24%

в 2020 ео0у с 2021 ео0а

Работодате ль'.22,5 % (18 % @!-[€ + 4,5 % омс)
Работник: |о,5 уо ( 6 % огсс + 4,5 % @[хА€)

Ра ботодате ль'' 24 % (огсс)
Работник: 9 % (омс)
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€ледует ли из этого, что налоговое брепля работодателя с 2|2\ года увеличивается,
а работника - уменьтпается? |[окахсешт' что последствия перехода к новому порядку
о1]ределя}отся теп{' как взносьт Ф1\46 и Ф[€€ рассчитьтватотся: от начисленной зар_
плать1' из которой удер}киватотся взнось1 и подоходньтй налог (зарплата брутто), или
от суп{}!ь{, к0т0рук) работник получит на руки (зарплата нетто), т.е. от установленной
вА\! суммь1 заработка ((вниз)) или (вверх>>. Рассплотрим 11риш[ерь1 расчета налогов
от зарплатьт брутто и нетто для того, чтобьт разобраться с налоговь{ш[и последствиями
о)кида}о1цего нас и31\{енения.

Ёалоги от зарплатьп брутто
1{ приптеру зарплата ра6отника установлена в А\!]в суп{ме 10 000 леев брутто и

в 2|2\ году не изш{енится. Аля простоть1 предполо)ким' что работник не использует
личное освобо;кдение. Б та6лице 2 сравнипл рас!1ет страховь1х взносов и подоходного
налога в 2Ф2Ф-2$2\ тт;

|а6лица2
Аналптз }{алогов 1д3 3арплатьт брутто в 2Ф2[-2|2| тт.

(в .зсях')

/у9 Флераццц 2020 ео0 2021 еоё

1 начисление 3арплать!:

Агп загпрагпьт/росхоёьт !1гп 511
10 000 10 000

2 Ёач ислен ие в3носов 9(€( ро6огпо0а гпеля :

4гп загпрогпьт/росхоёьт !1гп 511
1 800

(1"0 ооо х 18 %)

2 4оо
/10 000 х 24 %)

з Ёач исление взносов 9\А( ра6огпо0аупеляз :

Агп зогпрогпьу/росхоёьу |1гп 533
450

(10 000 х 4,5 %)

4 !держа н ие в3н осов 9[хА( ра 6огп н и ка :

!'гп 511 11гп 533
450

(10 000 х 4,5 %)

900
(10000х9%)

5 !держа н ие взносов Ф( (€ рабогп н о; ка :

Агп 511 |1гп 533
600

(10000х6%)
6 !держа ние подоходного налога ра6огпника :

,\гп 511 11гп 534
\ о74

((10 000 _ (10 000 х
х 10'5 %)) х 12 %)

\ о92
((10 000 _ (10 000 х

х9%))х12%)

|{редварительньтй
работодателя в 2021

з 
!'.гтя нал:тядности в проводках не 0тра)кено применение счетов

и 226 (для взносов Ф[€[ работника)' вьтзванн0е нес0в.1|адение}:1
зарплать1 на вь1плату

итог: при расчете налогов от зарплатьт брутто налоговое бремя
году ув ели чит с я при с охр а нении ''р.'',{., р аботника . ({р7 т т-)

Ёалогтд от зарт1лать! 1{етто

Рассплотришт другой пример: зарплата работника установлена в сумА.[е нетто
7 876 леев и в 232\ году сохранится на уровне 2о2о года. Ёалоги рассчить1ватотся от
этой суплмь1 (вверх>, т.е. обратнь1}4 счетопл. [ля наглядности предполо}киш[' что дан_
ньтй работник такх{е не использует личное освобо;кдение. Б таблице 3 сопоставипц
сумп{ь1 налогов в 2|28_2|2\ тт., рассчитанньтх обратнь1м путе1\{:

?а6лтпца 3
Расчет налогов |43 3арплать| нетто в 2[2Ф_2|2| тт.

541 (для
моментов

взносов Ф\46 работодател:я)
начисления и направления

(в.'оеях)

^19

9пераццц 2020 еоё 2021 ео0

1 !держа ние подоходного налога ра6огпншка :

!гп 531 !1гп 534
1'о74

(7876:88%х100%х
х12%)

\о74
(7876:88%х100%х

х12%)
2 !держа н ие в3носов @[х/1( ра6о гп н ш ко :

Агп 511!{гп 531
450

((7876+1074):89,5%х
х100%х4,5%)

885,16
((7876+1074):91%х

х100%х9%)
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11редварительнь1й итог: налоговое брепля работодателя умень111ается т1ри переходе
к новому порядку исчисления страховь1х взносов 11ри сохранении сумш{ь1 чистого за_
работка работника.

Аглалтлз налоговь1х последствий т1о зарплата]ш брутто 14 т{етто
Результать1 проведенного анализа размера расходов работодателя и налогов по

3арплате брутто и нетто в 2|2| и 2Ф2\ гг. .гттобопь{тнь{' |1риведе}.{ их в та6лице 4:

|а6лица 4
€равнетттае ре3ультатов расчета налогов от 3арплат 6рутто 14 нетто

Атак' последствия изменения налогообло;кения в 202| году разнятся
сти от того' какая зарг{лата зафиксирована в итд - брутто или нетто (спл.

в зависимо_
таблицу 5):

[а6лица 5

,., -'.11:

6
н..
-3---!ч
!-

с'''
6)
!.
сву|-.

!.

-|
-к'но-
--ч|-ч

|!олунается' работодатель п4о)кет увеличить или уп{ень1шить свои расх0дь1 11ри од_
них и тех )ке условиях налогообло}кения' но при разнь1х способах расчета налогов.
|{оявляется возш1о)кность вьтбрать наиболее э1{оно]\[ичньтй вариант, тепц более что ра-
ботника он, в принципе' не ущемляет, за искл1очением пособий и ленсии' которь{е
рассчитьтва}отся от зарплатьт брутто ,{ размер которь|х неш[ного уш[ень111ится. 9тобьт
правильно определить разп{ер чистого заработка работника, необходип{о проанали_
зировать заработаннь1е им сумш{ь1 хотя бьт 3а последний год'

4 3 проводках не отра)кено применение счетов 226 (для в3носов Ф[6[ работника) и 5,11 (для взносов
0\'[[ работодателля), необходиптьлх при несовпадении моп{ентов начисления и нат1равления зар11.]1ать|
1{а вь{плату.
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ш9 0пераццц 2020 еоё 2021 ео0
з !держание взносов Ф[(( ра6огпнцкац :

!гп 511|{гп 513
600

((7 876 + 1074) / 89,5 % х
х100%х6%)

4 Ёачисление 3арплать!:

,!гп загпрогпьт/расхоёь: !1гп 511
10 000

(7 876 + 1074 + 450 + 699)
9 8з5,16

(7876+1074+885,16)
5 Ёачисление взносов Ф((( ра6огпоёаупеля:

Агп зогпрагпьл/расхо0ьт !1гп 511
1 800

(10 000 х 18%)

2 з60,44
(9 835,16 х 24 %)

6 Ёач исление в3носов @[хА( ра6огпо0а гпеля :

Агп зогпрогпьт/расхо0ь; !1гп 531
450

(10 000 х 4,5 %)

(в :ьеях)

ш9 1окозогпелц
3орплагпо бругпгпо 3орплагпо негг!по

2020 е. 2021а. А 2020 а. 2б21 е. А
1 Расходьп/ 3атрать!

работодателя

\225о
(10 000 + 1 800 +

+ 450)

|24оо
(10 000 + 2400)

1 \225о
(10 000 + 1 800 +

+ 450)

\2 \94'6о
(3 814,16 +

+ 2 160,44)

Ф

2 3арплата работ-
ника к получению

7 876
(10 000 - 450 -
-600-1074)

8 008
(10 000 - 900 -

- 1 092)

1 7 876 7 876

3 \1алоги в бюджет 4 з74
(1 074 + 600 +

+450+450+1800)

4 з92
(1 092 + 900 +

+ 2 400)

1 4 з74
(450+1800+600

+450+1074)

4 з|9'6
(2 160,44 +

+885,16+1074)

+

||оследствия Р13п{енения }{алогообло}1{ения в 2|2| тоцу

3орплогпа бругпгпо 3орплагпа не[п{по
Работодатель потратит больсце Ра6отодатель потратит меньц)е
Работник получит больц;е 3о счеп! страховь!х в3носов (]

меньш!е за счет подоходного налога
Работник получит [покую _},(е сумму, как и

раньше
Бюджет получит больсце на сумму увеличенного подоход-
ного налога с работника, взнось! остаются в том же ра3-
мере.

Бюджет получит налогов мень!'це



3аконет* л!4 1иетод нетто?
Бозникает вопрос: законен ли \{етод нетто на!{ис-11ения зарп"1]атьт? Фтплетиш[, что н11

в 0дном законе не оговорено' каким и1\{енно способопл следует начислять 3арплат\-.
}{ припперу в 3аконе об оплате труда ж, 847 /2002 дано следу}о1цее определение:.'

, зарабоптная п][ап1,а - лтобое вознагра)кдение или заработок' исчисляеп{ь1е в дене)кном
| вь!ра)кении, вь1г|лачиваемь1е ра6отодателем и.11и у{1олно\{оченнь1м и}{ органопт работ_
] нику на 0снованиииндив\4дуального трудового догов0ра 3а вь1г1о./!ненньтй труд и"ци за
]'. труд, которьтй дод}кен бьтть вьтполнен (ст. 2).

6читаем, что данное понятие не ограничивает работодателя в том, какип{ образом
он устанавливает 3арплату в |41{ с работни1{оп{ - с в1{лточениеш| зарг{латнь1х налогов
(брутто), либо в размере чистого заработка работника.

11онятие 3арплать1 в ?рудовоп{ кодексе конце!1туально не Ф'}]Р1!1?'€[€я от аналогич
ного понятия в 3аконе об оплате труда, в котором так}ке нет каких-ли6о ограниче_
ний гто \{етоду ее расчета (ст. 128 ч. (1) 11{). |{равда, в 1рудово},1 кодексе говори1'ся
о государственнь1х гарантиях в области оплать1 труда, заклто!1ато1|дихся в установ.}1е_
нии государством 1\{инимальной зарплатьт (ст. \29 тк). Бе утонняется' определяет_
ся л|т }4ини}11а.]]ьная зарг1лата по методу брутто и"ци нетто' одна1{о по сло;т{ивтпейся
на протя)кенип десятилетий практике она считается зарплатой брутто. Рень идет
о минимальной зарплате в реальноп{ се1{торе (пп м |65/2о|о) и об обязательнь1х
повь11шатогцих коэффициентах в зависимости от категории работника гто профессио_
нальной [одготовке (п. 21 |1п ш 743/2оо2).

{{стати, в 2020 году не бьтл традиционно увеличен размер минип{альной зар_
плать15, она оста.)1ась на уровне 2 775 леев 3а 169 часов в п{есяц для неквалифици_
рованного г{ерсонала' а для квалифт.тцированнь1х рабо'гников }4инимальная оплата
рассчить1вается в 3ависимости от уровня квалификации и составляет от 3330 леев
до 5 550 леев. !!4 это' напоминаеп{' все в суш[мах брттто.

}{ак гперейтут на 1иетод нетто?
|{охо:ке, что метод нетто при расчете налогов с 1 января 2Ф21 т. вь1годен не только

предприни},{ателям, но и работникапц. |1лтосьт для работника: стабильная зарплата.
еслиу работника оплата труда не сдельная, а повременная или оклад. \4инусьт для
работодателя: при предостав лении работнику освобо кдений зарплата брутто ш{ох(ет

варьировать. €оответственно, варьирук)т и расходьт работодателя. Ё{о в подобной си_
туации мо)кно найти ре1пение' об этопц расска)кем ни)ке.

Ба переход к обратнош[у расчету налогов и взносов от (1истой заработной плат'ьт
необходттмо г{олучить согласие работника' а ип4енно: сторонам следует г{одписать
дополнительное согла111ение к }}41'{, в ко1'ором указать раз},1ер 3арг!.]1атьт нетто !,1

способ исчисления налогов. 3то следует и3 поло)кений ст. 140 ч. (2) 11{, согласно
*',''''... 

:'... . .,. . ,,

Бведение новь1х или и3менение су|деству!ощих ус.повий ог1лать! труда допускается
только при соблтодении по.тто;кений час'ти (1) статьи 68.

6татья 68 ч. (1) 1( в свото о!1ередь устанавливает' [|то }}41/] ппохсет бьтть изп{енен'
только если сторонами подписано дополнительное согла1пение' а и3ш[енением счи_
тается лто6ая плодификация условий, ттредусмотреннь{х в ст. 49 .т. (1) тк. 6огласно
ст.49 ч. (1) 11( в 141{ указь{вается ра3п,|ер 0.11.;-1а'|'ь1 '|'руда:

в
н
!-

----к'
|-
с|}

с'Рк'у
!!

-.-;|
-к'у
--е'
сэ

...|) услов:ая ог!лать1 труда. в
с1'авки, над6авки, премии и
часть1о систеп4ь| оплать1 труда

' Бозпто>кно, из за чре3вьтчайного |[0:1Ф}(€Ё}19 в связи с

тош{ чис.1]е раз},{ер дол)кностного оклада или тарифнот!
п{атериальну1о 11омош.ць (в слунае' когда они явля}от'ся
предприятия), а так}ке 11ериодичность плате;кей; ...

! !ан' 1емиеи !\орона вир\ са.
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}{роште того' 3арплата нетто мо)кет бьтть оговорена в дополнительноп[ согла1[1ении и
на основану|и ст.51 п. 6) 1}{, согласно которой допускается вкл}очение в 14[/] л}обь1х
особь|х условий, не противоречаш{их действу1о1цему 3аконодательству.

[акишт обра3ом, еслира6отник и работодатель согласнь1 перейти, предполо}ким' с
1 сентября 2о2о г. с 3арт1латьт брутто на зарплату нетто' им следует подписать допол_
нительное согла111ение' которое мо)кет вь1глядеть' наприп[ер' так:

{ огполнтлтель}1ое согла1ше}{|4е
к [[4[{ ш 1/2013 от 01.03.2013

о!.о9.2о2о пг. Бэлць
5Р! <[апдпда) в лице директора }{о>кокарь ||4она и ра6отник Балан Александру сто_

ронь1 итд м 7/2о13 от 01.03.2013, договорил'1сь внести следутощие изменения в вь!_
1пена3ванньтй договор:

(1) пункт 7 итдизло}кить в следутощей редакции:
<<Фшлата труда работника за полньтй отработанньтй пгесяц с пятидневной рабоней

неделей составляет 7876 леев на руки (нетто)>.
(2) дополнить договор 11ункто},{ 121 следую1цег0 содер)кания:
<<14сходя из г|оло)кений п. в) ч. (1) ст. 491}{ и п. 6) ч. (1) ст. 51 1}{ заработная плата

будет е)ке\[есячно вь1плачиваться работнику в установленной сторонами суплпле. |[ри
этом работодатель обеспечивает расчет и перечисление в бтод;кет подоходного налога
и взносов обязательного страхования от заработной платьт согласно действутогцепгу
3аконодательству>).

Ёастоятцее .(ополнительное соглатпение вступает в силу с 01.09.2020.
Рабоупо0аопе:оъ Ра6отпншк

5Р! <[ашцма> Балан Александрт

{ля 6ольтпей ста6ильности для работодателя размер зарплать1 нетто ш[ох{но от]ре_

де"шить в зависимости от освобоэкдений, полага1о1цихся работнику (статьи 33-35
Ё(), и вА1/] устан0в;1'|'ь 3ар!.1'|1ату г{ри 0г1ределеннь1х разш1ерах освобо}кдения' а в
сдучае изш[енения полага}о1щихся освобо>кдений сторонь! приступят к дополнитель_
нь1п{ переговорам. ( пришгеру 1]ункт (1) дополнительного согла1[1ения пго>кет 6ьтть
такиш1: .

;]"'

<<Фплата труда работника за полньтй отработаннь:й плесяц с пятидневной рабоней
неделей составляет 7 876 леев нетто при отсутствии освобо:кдений, предус},{отреннь!х
в ст. 33_35 Ёалогового кодекса. [[ри появлении у работника права и/или }келания
испо.пьзова,ть освобо;кдения сторонь1 договора приступят к пересш{отру настоятцего .|

положения).

9то касается форштального изменения размера зарплать1' что для неиску1!тенно_
го человека мо}кет показаться уш[ень111ениеп{ (т. е. работник получал' к примеру'
10 000 леев брутто, а станет получать 7 876 леев нетто), вьттпе показано, что это не
таки что речь идет о6 одной итой }ке су1\4}4е заработка работника.

€ледует учить!вать нормь1 не только вь11[1еупоп[янутой ст. 68 ч. (1) 1}(, требутотцей
офорплления дополнительного согла111ения к {{41/], но и ст. 140 тк, не допускатотцей
сни)кения раз}4е1]а зарплать1 до истечения одного года со дня установления. |{рогце
говоря, при подписаниу1 дополнительного согла111ения ва)кно проследить, чтобьт за_

работок не изменялся ча1це' чем один раз в году6.

6 Ёапопдним, что договор' ухуд111а1о1ций полохсение работника
ствопл (в т.ч. в части л'шн11л|[а]1ънъох т'арантий оплать1 труда),
торидических п0следствий (ст. 9.л. (11) и ст. 12 11{).

т|о сравненито с трудовь1}1 3аконодатель_
явдяется недействите"цьнь1}1 и не имеет
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|!ритиеттяется л14 1иетод нетто для средней зарплатьт?

|1ри раснете средней зарплать1 для исчисления отп}_снно1'о или больничного т,

бия прихо дится применять только 3арплату брут'то - так с'-|едует из ло[ики с])е 1:-{'- ; :

зарплать1. 1о есть согласно пп ш 126/2оо1 средняя 3арп.1ата 3а день Ф|{!€.1€.]яг-т :

по установленной формуле, где вь1водится средний пока;зате.1ь из факти.теск11 ]1['!1;:

леннь1х сумш(. Бероятно, мо)кно т,т тут осу1цествлять расчет от су1{п{ь1 нетто, Ё6 т1|;Ё..; }:.,

т1рактике прип{еняется классический способ.
Ёо как исполь3овать при расчете средней 3арг1лать1 на[{]1с.1еннь1е су]\{мь1' ес.-1] 1 11 } ;1

}:1еняется метод нетто? |[роблепл нет, ведь в лтобошц с.;1\'ча1е в 1{т0ге о{тределяется с'\ ]!1\1.1

брутто. Бот ее и использутот для определения средней зарп.-татьт.

Ёалого обло>кетттле особь|х категорий работгт!4ков
!!4зпденения, о которь1х говорится в настоятщей ста1'ье, относятся к больтшинств\ }]:1 -

ботников. А как эти поправки повлия}от на особьте категории работников' к п])11]1с])\ '

на водителей такси, работников 141_парков и др.? Рассмотриш1 эти ситуации.
Бодители такси. } этой категор'1и работников зарплата до 10 000 леев не (;ч_

дет облагаться по_ново}1ту - из нее работодатель с 2|2\ года по_пре)кне\|}- б1 .тс.т

уплачивать только фиксированньтй налог в 500 леев. А вот если зарплата п1)евь1
сит 10 000 леев, тогда сумма превь1штения будет облагаться так }ке' как и у.]]]\'г11\
работников, т.е. с начислением в3носов огсс, взносов омс и подоходного на.1ога
по_новоп{у.

Ра6отники А|-ларков. 3арплата работников' нанять1х в компаниях -1)е3]1-
дентах ||4[_парт<ов' счит'ается окончательно обло;кенной и подоходнь1п4 налого]1. и
в3носами огсс, и взносами Ф\4€ в силу особенностей ре;ки},{а налогообло;ненття
|41_парков: единьтй налог вклточает в себя эт\4и другие налоги и сборьт (ст.372
ч. (1) Ё( и ст' 377 ч. (1) Ё1(). [{оэтошту работникр1||41_парков не исполь3утот осв0_
бо>кдения от подоходного налога и не могут их передавать супруге или с\-пругу
(ст.377 ч. (2) Ё().

Работнтдк!4 по гра}хданскип{ договорап{. 9плата труда таких работников обла_
гается почти аналогично зарплате' разница есть только в 1]раве на освобождения
от 11одоходного налога. |1оэтопцу все вь|111еупомянуть!е и3менения с 2|2| года будут
при}11енимь1 и к работникам' ока3ь|вато1ци1\[ услуги или ра6оть1 по трудовь1п{ догово_
рап[ согласно [раэкданскоп{у кодексу.

€пециалисть! в програп{му{ровании. Б отнотпен'ти этих спец14алистов, указан_
нь1х в ст.24 ч. (21) 3акона о введении в действие разделов 1 и 11 Ёалогового кодекса
ш 1164/1997, следует отп{етить следу}о1цее.

Б наст'ояпдее вреп{я работодатель платит в3нос огсс в ра3п{ере 18 % от двух средне_
п{есячнь1х 3арплат по эконош[ике, прогнозируеп{ь{х на отчетньтй год, а работник - [-!

из зарплать1.
6 нового года этот особьтй вид налого0бло)кения полность|о исклточ'1лу1 из г{ри. 1с)

}кения 1 к 3акону о государственной системе социального страхования ]\! 4891199\':
а значит' эту категори}о приравня]ти к обь1чнь1м налогоплатель1цикам' указаннь1\! Б

п. 1 . 1 указанного прилох(ения' которь:е будут платить 21 % взноса соцфонда на с'\ ] 1 -

1\[у 3арплатьт. 1акое и3менение означает ре3кое увеличение налогового брептен]1 .].__1

данной категории налогог{латель1циков.

Ф >ктадае шль1 е |4 3]и е }{ег{|ля пр о гр а]шш[ учета
йзпценения т1рограп{}1 учета 3ависят от конкретного софта: если в не\1 11})г-1\(

мотрена во3мо)кность изш[енения ставок сборов самим пользовате.-1е\1. т()1]:1 ].1я
начисления зар!]./татьт помоп{ь 1]рограп{ш{истов' скорее всего, не пона-10бт;-гс'я.

1(ак поменять ставки сборов? 3то зависит от настроек ка;кдой прог1):1]1]1ь]: в не'
которь1х и3 них это ш1о)кно сделать в папке <}{онстанть1) раз:1е'1а ,,9тте1)аштттт>>.
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/|алее приведем приш[ер программьт7, в которой ставки сборов п{о)кно поменять в
г{ап|{е <<3арплата>>' б-;ток <<11оказатели для рас.тета 3|[>>:

.. :":#т;" ' ','. }! ".' ] :.'. ' ' .'.. . ..". .]. ';'.'^ ;]| ,:!$**вцф,!;. ._ #.:-.,;'ъ-:]
9!.*|Ф}&3 }Ф ;* '* а*& ъ'** :!э* ,ъ'*з8 ]ъ**{*'& }$* ';}&*' }9& ъ.@ .;€/{ *8€ 1ъ&,
: *1 *. ;' :::|..:,, ,, 11 з , ,!

}!&ж *ъ;1*. !*1**:з.*,;$1*э -

_ ь,.

:-..

;;11;.-
*,

9ткрьтв 11апку ((3ар[лата) и
вь1брав опцито (ставки нало_
гов))' следует ука3ать дату с ко_
торой изменяется расчет страхо_
вь1х взносов и их новь1е разп{ерь1:

9то касается перехода с }1етода начисления зарплать1 брутто на нетто' то все так}ке 3а_
вису1т от програш{}1ь1: в не1{оторь1х метод нетт0 ух{е зало}кен и его ну)кно ли1[1ь вь1брать.
Б вьтгшеука3анной програп{п{е п{етод нетт() не предусмотрен' но компания утверждает'
что ш[о)кет установить его' т.к. 0н у них разработан' в програп[ме другого постав1цикав
такая возмо)кность есть' достаточно ли111ь начать на{1исления ((с конца) процедурь|:

. сначала провести вь1плату:

Раэм€р офобсхд*!Ф

-'.''-'*''*'.;
,',,-.' ,, .!; ,: :||. |;. ; ..::

р :]*1 ]!| !'Р'']:

, {1'| .]Ф!

д6.Ф 
'9фв 

и]* &!*!!!в]09'ь!щ ;1!Ф|*..]&-:!] |]!!|*|'!!{'|.!!
.{} 1

. на основании этого докуь{ента сделать направлену1ена вьтплату:

1 в с'в. 
'т: А к.'и!!!]1..

] ; ]5з]!

2 5312

з 5з]?

до.о0ор о9о!о0п. и1а!'

догов.! оР.флс и!аш

догФор о9фйпс и!ап

договоР о9яофс и!ы

до.овор ор] оапс и|*
м€диц!дФ с'!а.о3эви

дФФор ощфю м1а}

{о'и.ц]1а. {1?.

5э1 2

о!'м. вхуряа'а
|].д.Р}э!и. о!гз'изация

7а92 5] з!1

омад в05]шЁ55 !ос!с 5н[

674 ]з зп
медициюкоестрахова!я3 в05]шс55 {ф|с5н1_

0]8 ]0 зп
п.ло'.ля'й нал.. вш5]пг59 !оо|с 5п!

. последнии этат\ - начисление зарп./]ать1:
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7 |!рограштшпа фирпльт <(АР!,0гшр> 5Р!.
8 Разработка фирмьт <Бцз1пезз !о91с> 51{,1,.

|]фх1|!(] 3эл81а 
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Бо всех трех докуш{ентах в ,:].,:,::,,::',: :::..:...]']]]'|. - .*
програмп4е необходимо ука_
зать, что это обратньтй рас-
чет: йособ вь:плать:: :|]999_н191ч9 ]-цр_а1еч9ц ч9].99'Р|ч|5-а_!Ф-'а]!9ц1а:19]]

Расчепь1йФет: ]0йовхоя

3зрпла.;т:ь:й проект: ]

|!лан:аруе1иь1е 1лзш[е}{ет{}1я отчета |Рс

Б связи с эту1\[и и3мененияпли будет утверх{ден новьтй отчет по 3арплате - фо1]]1а
1Рс 2|9. |{о структуре он почти не отличается от действттогцей форпльл' есть ли1шь не
больтшие г|оправки (спл. таблицу 6):

[а6лица 6
Фтлгтчртя отчета |Рс 2\

3ти поправки потребутот определеннь1х из1\{енений в разделе унетной програп{мь1'
форшлируто1цей отчет' если он создается автоматически.

}{актлпд будет отчет |А],5 21
[одовой отчет 1Аь5_2110, обобтцатотций информаци}о и3 месячнь1х отчетов 1Р[ 21,

то)ке пока находится на стадии т1роекта. Ё{аиболее су1цественнь1ш! изменением явля_
ется искл1очение гр. 16 <6уштпла вь1четов согласно ст. 36 Ё}{ в виде |4ндивидуальнь1х
взносов огсс), гр. 17 <€уптма удер)канного налога) получит номер 16.

Бепонятно только, почеп{у в 1ша1]ку форпльт |А!5 21планируется вернуть атавизм'
ранее удаленнь1й из плапки отчета 1А!5 18' - строку <<1(оличество за|1исей>? Боз-
мо}кно, это отпибка'ив новом отчете данной строки не будет.

Р1зшленеттие друг|{х отчетов

{ля исклточения индивидуальнь1х взносов огсс из отчетов так}ке запланировано
и3}11енение 0тчета тАх1 1811.

[[4з отчета сАББ18_А$ тохсе искл}очат }т1оминание о6индивидуальнь1х взносах огсо.
||4з справки о годовь1х доходах работника искл}очат индивидуальньтй в3нос огсс

и цо6авят освобо:кдения' которь1х рань111е не бьтло в данном документе12. 6оответ_
ственно. изменят и отчет свт 18.

9 Б1[р://раг{|с1р.9от..ттт0/рго|ес1т|етт.р1'тр?1=го&|44- 7<16 7
1 о Б|,{р: / / раг\|с|р.9от.:т0/рго|ес{т|етт..р}тр?! =го&|00- 7484
1 1 }т{{р://раг{|с|р.9от..тт:0/рго|ес{т|етп..р1тр?1=то&164= 7476
1 2 }т{1р://раг1|с1р.9от..тт:6./рго|ес{у|ец,.р}тр?1= го&|66- 7468
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[аблица !\э 1, гр. 6 3 этой графе будутуказань! те же 9 % взносов Ф![]€, нотак как вся эта сумма удер-
живается с ра6отника, то графа 6 так и 6удет назь:ваться: к€умма взносов Ф[/!€,
начисленнь!х и удержаннь;х с ра6отников, других физинеских лиц>

}аблица \е 3, гр.9 [1режнее на3вание данной графь: кФонд оплать! труда и других во3награжде-
ний>> будет заменено на кФснова для исчисления взносов @[€€>

1а6лица !\э 3, гр. 11 !анная графа 6удет исключена, так как в ней отража лись индивидуальнь!е в3но-
сьп Ф|-€€

1а6лица ш9 3, гр. 12 8 этой графе 6удет исключено уточнение про плательщика взносов _ работодате-
ля, так как он остается единственнь!м

|а6лица \!э 3, строка 1

(после к14гпоео>)

3та строка со всеми подпунктами будет
плательщиков согласно приложению \9

системати3ирована: указань! категории
1 к 3акону ш9 489/1999 и ставки взносов

1а6лица |\е 3, строка 2

(после к14гпоео>)
,{анная строка будет по-прежнему включать начисленнь!е посо6ия с расшифров-
кой по кодам 15312, !5з22, \5зз2,15з42

1а6лица |\е 3, строка 3
(после кАгпоео>)

[1о этой строке будут указь;ваться вь!плаченнь!е пособия (ранее отражались на-
численнь!е, которь!е теперь нанисляет Ё(€€)
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[алоньт на т1угта|4упе

Фсобнякопг в ряду прочих облагаепль1х доходов работника стоят талонь| на пита_
ние. ! 2о2о года они облагатотся взносаш[и Ф[€€ в раз1\{ере 6 % и 18 %' 11ри этоп{
6 % рассяить1ва1отся обратньтпц способош1' т.е. су]\[ма талонов на питание - это 94 %
(ст.4 ч. (1) 3акона о талонах на питан'1е },1! 166/2о\7).

в 2о2\ году размер взносов огсс составит 24 %. Бозникает вопрос: как будет рас_
считьтваться |4х суплпла? Бедь взносьт Ф[66 дол)кнь! исчисляться от су1\{ш1ь1 брутто,
т.е. от суммь1 к получени}о на руки, на которуто нара1цивается подоходнь{й налог,
а сверху - е|це и в3нось1 омс. Ёо талоньт на питание ,4 в следуто|цеп{ году не будут
облагаться подоходнь|м налого1\{ и взносапдтд 9\46 (ст. 7 ч. (2) 3акона о талонах на
{1итание м 166/20\7), и 24 % взносов Ф[€8 ну)кно исчислять непосредственно от
стоимости талонов на питание. Б таблице 7 сравним взносьт Ф[[€ от суптмарной
стоимости талонов на питание в размере 10 000 леев' перечисленной работодателем
в 2$2Ф и в 2Ф2| годах:

|а6лица7
Анализ в3носов огсс от стои1иости талонов

на п|4тантае в 2|2[-2|2\ тт.

1акипд образопл, сумма взносов огсс в 2$21 году в абсолтотном вь1рах(ении умень_
11{ится по сравнени{о с 2о2о годом' хотя совокупная ставка взносов не и3}4енится
(|8% + 6% = 24%). |1ринина в том' что взносьт Ф[6€ (|в%и6%) рань111е исчисля_
лись не от стоимости талонов в 10 000 леев, а от суммьт 10 638,30 лея, вкл:онатотцей
исчисленнь|е индивидуальнь|е в3нось1.

|[равда, исг{ользу{оп{ие талонь1 на т1итание предприятия недовольнь1 не только
дополнительньтм брепленепл' но и неяснь1ш{ влияние}11 исчисленнь1х взносов на по_
доходньтй налог. Речь о том' ут1ить1ватотся ли взносьт Ф[[6 на талонь1 !1ри расчете
подоходного налога ра6отника. €поров бьтло много' но буквально недавно Реглаптент
о порядке использования талонов на питание (шп ж! 227/2о18) бьтл дополнен сле_
дутопдей фразой, отвеча}о1цей на волну}огщий пцногих вопрос1{: ' 

'

67. ... [|ри о[ределении налогооблагаепдого дохода работников, индивидуальнь1е взно_
сьт обязательного государственного социа.11ьного страхования' связаннь1е с талонами
на питание' 1{е дот1ускак)тся к вь1чету.

1акипц образом' ситуащия прояснилась: в3носьт Ф[6€ в 292| году не отра)катотся
ни в личной картонке при расчете подоходного налога, ни в отчете |А!5 18.

{ругтте 14з1иет{ег{|!я по взноса1}1 огсс
Б 3акон о государственной системе социального страхова::1ия ш 489/1999 6ъхли

внесень1 и другие концептуальнь1е 
'1зш{енения' 

встуг{ато1цие в силу со следутош]его
года.

|'з |'т\{р'.//спаз.ттй1|Бу|етп,.р}тр'?1-го&14с-360&10=5121&[=/\:1авв_:те4|а/\оц1а[1/Аврес{е_рг|т1п0-са1сш1агеа-
соп{г|Бш1||1ог_ 6е_ ав|чшгаг|_вос|а] е_ а{егепЁе_{|с1;е1е1ог_6е_тттава
]4 ./[огтолнения в п. 67 Реглапцента внесень| |1г1 м 418/202о (в силу с 1|.Ф7.2()2|).

:
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(в :теях)

ш9

п/п
[1оказатели 2020 год 2021 год

\ [!еренислено на талонь! по
предприятию

10 000 10 000

2 Андивиду альн ь: е взнось: Ф [€€ 638,з0
(10000:94%х6%)1з

3 8знось: 9[-€€ ра6ото дателя 191.4,89
((10 000 + 618,10 ) х 18 %)

2 4о0
(10 000 х 24%)

4 йтого взнось: Ф[€€ 2 553,19 2 400
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Ёовьте платель1цики взносов? Б час\и (3) и (+) ст. 4 указанного 3акона внесе_
нь1 и3менения, которь1е вь1зь1ватот сомнения. в 2о2о году к лица}4' подле)каш]им
обязательно}4у социальному страховани{о, относятся, напри}4ер, акционерь1 или
единственнь1е учредител|| ко},1п4ерческих обтцеств, с которь1ми не 3аклточеньт 141[
и доходь1 которь1х составля1от не п[енее четь1рех среднемесячнь1х 3арплат по эконо-
мике' а в 2|2\ - эти )ке лица' независи}4о от доходов. 1ут во3никает вопрос' на кото_
рьтй пока нет ответа: не о6я>кут ли этих лиц осупдествлять обязательное социальное
страхование в виде фиксированной ставки взноса?

}даленьп устарев!шие т1ормьт. €тарьтй 3акон полон архаиз}4ов: напри}.[ер, в
не}.т предус}4отрено, что при достих{енита 1'6_летия молодь1е лтоди обязаньт подать
декларацито в течение 30 дней, если они находят'ся в одной из ситуаций _ уяреди_
тель' акщионер }1 пр. 3ти и другие архаи3мь1 исклточеньт (ст. 19 части (2), (3), (5),

статьи 2|' 33).

"|!по6ьге пособия _ только от уплат{еннь|х в3носов. в 2о1'7 году из 3ако_
на }Ф 489|\999 бьтло искл|очено правило, согласно которо}4у неуплата в3носов огсс
работодателяп4и не ли1шает 3астрахованньтх лиц права на поло}кеннь!е ипт пособия
(ст.29). |1онятно, что это невь1годно работникам: если работодатель не заплатит
взнось1' то работник ли|]1ится т!енсии и других лосо6ий, хотя от него са},[ого ничего
не 3ависит. 3ту по3ицито государство усиливает, добавив уточнение о топ4' что посо-
бия предоставлятотс я в 3авис'4л{ости от уплаченнь1х взносов огсс (ст. 7).

}даленьт нор1шь| о во3врате переплатьл. Б ст.25 ч. (1') 3акона м 489/1999 пре_

дус},{атривалось, что и3ли1пне уплаченнь1е в бтодэкет индивидуальньте взнось1 огсс
возвра1ца}отся 3астрахованно},{у лицу однако со следу1о1щего года норп4у искл}очатот.
Ё{о разве у застрахованньтх лиц не остается право на возврат переплать1, возник1[ей
3а пред1шествуто1цие годь1, да)ке если взнос у)ке не будет взьтскиваться?

3ьпводьт

{ля него нужна предоставленная инфорплация? Фна помох(ет при ра3работке стра_
тегии налогового планирования на следу}опдий год.

Бсли на предприя'гии 3а|)ллатнь1е налоги исчисляу|)тся г1ря},{ь1п{ п4ет0допл (от зар_
шлать! брутто), налоговое брепля ра6отодателя вь1растет' при перех0де на 1\4етод нетто
- сумма налогов уп4ень1шится. \1[о>кно да)ке неп4ного увеличить зарт]лату работникапл
и оставить налогообдо}кение на топ[ }ке уровне. 1{ плетоду нетто' правда, ну}кно под_
готовиться заранее' если он будет применяться впервь1е.

Бсли эке }4етод нетто у>т{е используется' то су}4ма расходов ра6отодателя на 3ар_
платнь|е налоги станет меньш|е.

Фстается пока неретшеннь1п4 один вопрос: как бьтть с удерх{аниеш1 налогов в пере_
ходньтй период? Фбьтчно 3арплата за декабрь вь1плачивается в январе' когда старь1е
правила у}ке не действутот (как тогда удер)кать взнос огсс в раз},{ере 6%?), а при_
п11еня1отся только новь|е (полунается, у работника ну){{но удерх(ать взнос омс в ра3_
мере 9 %).3ту неясность дол)кнь1 устранить ответственнь1е 0р1'ань1.

Атак, в остав1{1иеся до конца года месяць1:
о предпру1яту1я\| следует определиться с вьтбором метода расчета зар1|лать1, при

переходе на }11етод нетто _ подписать дополнительнь1е согла11тения к 14$ с работ_
н}1ка\|и' 

- 

__*_----_-_-

.-йбоплпетентнь!1ш органа1ш необходипло регламентировать переход от старь1х норм ,=
к новь1}4, чтобьт предотвратить при вь1плате в 2Ф2| году начисленной в 2020 год5- ц}
зарплать1 одновременное удер}кание с работников увеличеннь1х в3носов Ф\4€ и е]
14ндивидуальнь1х взносов огсс' задекларированнь1х за 282| тоц. Ёэ|.
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