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AIR MOLDOVA
born to fly







	Протокол статус–митинга по проекту 

«Автоматизация БУУ ГП АК “Air Moldova”»

	Повестка статус–митинга:

1. Оптимизация классификаторов ТМЦ и МБП.
2. Оптимизация классификатора центров затрат.

3. Перечни ТМЦ и МБП по «неснижаемым запасам».

4. Формирование перечня сотрудников.
	Дата и время:

27.04.2011
15:00
	Руководитель проекта со стороны

“Unisim-Soft”:

П. Тухарь


	
	Длительность статус–митинга:

1 час
	Руководитель проекта со стороны

“Air Moldova”:

М. Малека

	Номер:

25
	Версия:

2
	Статус:

Согласован по умолчанию
	Подготовил:

В. Мустяца

	
	

	На статус–митинге присутствовали:

Со стороны “Unisim-Soft”: 
В. Мустяца
Со стороны “Air Moldova”: 
М. Малека, А. Овчаренко, Н. Мунтяну, Л. Дрозда, А. Дьякону, В. Киреев

	1. По вопросу «Оптимизация классификаторов ТМЦ и МБП»:
Принять к сведению:
1.1. Исполнителем от ответственного сотрудника Заказчика А. Дьякону было получено предложение по оптимизации классификатора ТМЦ по складу №3.
1.2. Ответственный сотрудник Заказчика В. Киреев поставил Исполнителя в известность о том, что Заказчиком было принято решение о невозможности текущей оптимизации классификаторов ТМЦ и МБП по складу №2. Такая оптимизация, ввиду своей сложности, запланирована на период непосредственной эксплуатации.
Принятые решения:

1.3. Исполнителю совместно с ответственным экономистом по учёту ТМЦ и МБП отдела бухгалтерского учёта финансового департамента компании Заказчика рассмотреть полученные предложения по оптимизации классификаторов ТМЦ и МБП при первой представившейся возможности (по возвращении сотрудника из отпуска 9.04.11).
Ответственный: В. Мустяца.

2. По вопросу «Оптимизация классификатора центров затрат»:
Принять к сведению:

2.1. Стороны совместно рассмотрели существующий классификатор и отметили в нём некоторые незначительные неточности:
2.1.1. С. Бабич не является МОЛ кладовой 5006, поскольку более не работает в компании Заказчика.
2.1.2. А. Овчаренко не является МОЛ кладовой 5005, эти функции всегда выполнялись экономистом по учёту ТМЦ и МБП отдела бухгалтерского учёта В. Бондаренко.
2.1.3. МОЛ по складу №10 необходимо исправить с Л. Бакута на Л. Дрозда (ввиду смены фамилии сотрудника).
2.2. Со стороны Заказчика ответственные сотрудники административного департамента поставили Исполнителя в известность о том, что дополнительной информацией по классификатору центров затрат они не обладают, и оптимизация справочника может быть продолжена лишь совместно с экономистом по учёту ТМЦ и МБП отдела бухгалтерского учёта В. Бондаренко.
Принятые решения:
2.3. Исполнителю совместно с ответственным экономистом по учёту ТМЦ и МБП отдела бухгалтерского учёта В. Бондаренко провести окончательный анализ классификатора центров затрат на предмет полной актуализации и оптимизации при первой представившейся возможности (по возвращении сотрудника из отпуска 9.04.11).

Ответственный: В. Мустяца.
2.3. В пятницу (29.04.11) в 12:00 сторонам провести совместный статус–митинг в расширенном составе (с приглашением ответственных сотрудников технического департамента Л. Леонидова и О. Литвиновича) для выяснения масштабов расширения круга пользователей, их инициации в рабочую группу тестирования, разграничения ответственности по выдвижению предложений оптимизации классификаторов и формированию перечней, а также выявлению дополнительных функциональных и нефункциональных требований.
Ответственные: В. Мустяца, М. Малека.
3. По вопросу «Перечни ТМЦ и МБП по “неснижаемым запасам”»:

Принять к сведению:
3.1. Со стороны Заказчика ответственные сотрудники административного департамента поставили Исполнителя в известность о том, что по складам №3 и №10 механизм «неснижаемых запасов» не применяется. Перечни целесообразно составлять лишь по складам №1 и №2. На текущий момент по этим складам перечней не поступало.
Принятые решения:

3.2. Запросить перечни по складам №1 и №2 дополнительно.
3.3. В ходе статус–митинга 29.04.11 выяснить наличие механизма «неснижаемых запасов» в техническом департаменте.
4. По вопросу «Формирование перечня сотрудников»:

Принять к сведению:

4.1. Исполнителем от начальника отдела человеческих ресурсов Заказчика был получен первоначальный перечень сотрудников с указанием соответствующих департаментов и отделов.
4.2. Перечень был проанализирован и признан Сторонами неполным.
Принятые решения:
4.3. Заказчику необходимо дополнить существующие поля перечня сотрудников и заполнить в нём новый столбец «Должность» в срок не позднее 3.05.11.
Ответственный: Н. Мунтяну.
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