ПРОТОКОЛ

планерного совещания от 3.11.2010

Присутствовали:


ГП АК “Air Moldova”



финансовый директор

М. Малека








главный бухгалтер 

С. Гайда

ООО “Unisim(Soft”








П. Тухарь













В. Мустяца

Цель встречи:


Контрольная точка проекта. Выработка дальнейшей стратегии.
Обсуждаемые вопросы:


1. Сроки и методология разработки модуля «Заработная плата».

2. Модуль «Кадры».

3. Роль программиста отдела бухгалтерского учёта Ю. Бондаря в дальнейшей работе.

4. Общий итог.
Результаты обсуждения и решения:

	№
	Вопрос
	Результат обсуждения
	Решения

	1.
	Сроки и методология разработки модуля «Заработная плата»
	1. Модуль «Заработная плата» является сложным в реализации, но приоритетным с точки зрения порядка ввода в эксплуатацию в результате высокой связанности с прочими модулями системы бухгалтерского учёта.
2. Специфика учёта начисления заработной платы лётному составу отражается в системе “ASIA_Next”, что потенциально может облегчить процесс разработки.
3. Первым шагом на пути к реализации должен стать модуль «Кадры» с соответствующими справочниками, необходимыми для дальнейшей работы.
	1. Перейти к анализу начисления заработной платы в рамках систем “ASIA_Next” и «1С».
2. Завершить обследование оставшихся участков бухгалтерии.

3. Провести обследование расчётного отдела бухгалтерии.

4. Со следующей недели начать обследование отдела взаиморасчётов.

	2.
	Модуль «Кадры»
	1. Существует ряд потенциально сформулированных требований к функциональности модуля «Кадры».
2. Целесообразно рассмотреть возможность и необходимость стыковки модуля «Кадры» с ресурсами программной системы “ASIA_Next”.


	Провести в пятницу 5.11.2010 в 9:30 расширенную встречу с участием главы отдела кадров для уточнения требований и методологии дальнейшего процесса обследования и разработки.

	3.
	Роль программиста отдела бухгалтерского учёта Ю. Бондаря в дальнейшей работе
	1. Юрий согласился сотрудничать.

2. На этапах анализа, разработки и внедрения Юрий будет одновременно сопровождать текущую конфигурацию «1С» и включаться в работу с “Universal Accounting”.

3. На этапе сопровождения он будет обеспечивать основу функционирования новой системы и заниматься мелкими доработками.
	Пригласить Юрия на запланированную встречу по обсуждению модуля «Кадры».

	4.
	Общий итог
	Основной акцент разработки —  максимальная оптимизация бизнес–процессов и технологической базы.

Дальнейшее направление  работы — обследование участков возникновения первичной документации, синхронизируемое со спецификой работы отдела бухгалтерского учёта.
	


Протокол  вёл: В. Мустяца.

Длительность встречи: 16:10 ( 17:30.
Место: ГП АК “Air Moldova”. Финансовый департамент.

Следующая встреча запланирована на:  4.11.2010.
Ответственный исполнитель:  





        Заказчик:

Директор ООО “Unisim-Soft”




  Финансовый директор ГП АК “Air Moldova”
Тухарь П. __________________




  Малека М. _________________
